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CORTES NA EDUCACAO AFETAM A
VIDA DE TODOS NOS. SEM EXCECAO

Quando vocé tem um filho, sonha com um
futuro perfeito para ele. Vocé cuida, edu-
ca e manda para a escola na esperanga de
que ele se torne, como se acostumou dizer,
“alguém na vida".

Na sala de aula, além de conhecimento
das matérias apresentadas, espera-se que
0s jovens aprendam a se relacionar com
as outras pessoas, que desenvolvam o seu
senso critico, que passem a pensar e, as-
sim, crescer como individuos.

Qualquer corte na educagdo é uma restri-
¢do ao direito dos jovens de pensar e evoluir
na vida. E isso, para uma sociedade, é fatal,
pois tira de todos as esperangas no futuro.
Todos os dias, quando lemos os jornais, li-
gamos a televisdo ou o radio e acessamos
a internet, somos bombardeados por noti-
cias que afirmam e reafirmam o quanto o
pals esta sem rumo.

Mas serd que a solucdo estd em tirar das
pessoas a oportunidade de estudar? De
maneira nenhuma. Afinal, precisamos re-
solver o problema de hoje, sem tirar os
olhos do amanha.

Vocé sé saberd o peso da falta de investi-
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mento em ciéncias e educacdo quando
precisar de um medicamento produzido
fora do pais e tiver de entrar na Justica
para o governo lhe oferecer.

Vocé s6 saberd a importancia de um jo-
vem na universidade quando faltarem
médicos nos postos de salde, professo-
res nas escolas, advogados na defensoria
publica.

Vocé sé saberd o valor da educagdo quan-
do parar no farol e for assaltado por um
menino de 12 anos, que naquele horério
deveria estar na escola.

A educacéo é tdo essencial quanto a sau-
de e 0 emprego, pois ela nos alimenta en-
quanto pessoas, fortifica nossos valores,
ajuda a formar o nosso carater.

Da falta de educacdo nasce a indiferenca,
a enganagdo e a violéncia.

Confira nessa edicdo, o andamento das
negociacdes e a matéria de capa sobre
grave acidente na Rumo e o que de mais
importante aconteceu no trecho.

Boa leitura.
Diretoria Administrativa

NOSSAS MIDIAS
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NOTAS

FORUM DISCUTE SINDICALISMO NO BRASIL

O Sindicato Sorocabana esta entre as entidades que organizaram o 1°
Forum Sindicatos Brasileiros. O evento aconteceu no Tribunal Regional
doTrabalho da 15° Regido, em Campinas, e reuniu 250 pessoas de varios
sindicatos e estados. Durante o evento, foram discutidos diversos temas
relevantes, em painéis de debates presididos por desembargadores,
como as fontes de custeio e as praticas antissindicais.

romum

SINDICATOS
BRASILEIROS

WM& FOVA REALIDADE, ERFRENTAMCNTOS C FUTURD INCCRETO

JULHO

m SENTAITORA —

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGLAD
RLUA BARAD DE JAGUARA, 901 - CENTRO - CAMPINAS/SP

DIRETORIA EM FOCO

A Diretoria Administrativa do Sindicato Sorocabana
continua atuando nas questoes ligadas aos trabalha-
dores, como as negociagdes, denuncias e acordos. E
também internamente, na gestao financeira, adminis-
tracdo e na luta para revitalizar a Entidade. E apesar dos

problemas internos deixados de heranca da gestdo an-

terior, o Sindicato por meio da sua diretoria se mantém
firme no objetivo de zelar pelos ferrovidrios da sua base.

PARCERIA DO SINDICATO SOROCABANA
F %%‘ébin M.

Cirurgifo-Dentista e
CROUEP: 54610

“Odontologia Chinkca s Estética = Implantes Dentais.
“Endodantia # Cirurgias

& S o 99977-0331 | Wy 3685-1707

Pragos Especials para sécios do Sindicato dos Ferrovidrios da Zona Sorocabana
R Dona Primitha Visnco, 344 - 13° andss - sals ﬂwi‘“m

TREM TURISTICO EM BOTUCATU

O Sindicato Sorocabana é uma das entidades que estdo a frente do
projeto que levard o trem de turismo até a cidade de Botucatu. En-
contros estdo sendo realizados para viabilizar o projeto, além dos
representantes do Sorocabana, participam da reunido, o Secretério
Adjunto de Turismo da cidade, Augusto Cesar Tecchio, vereadores e
a ONG dos Ferroviarios. O plano é que essa composicao faca o trecho
entre Sorocaba e Botucatu.

ATENCAO

A0S GOLPES!

FERROVIARIOS ATENDIDOS
PELA QUERCETTI ADVOCACIA

O escritério Quercetti nao solicita de-
positos em conta nem dinheiro para
liberacdo de crédito. E nao se respon-
sabiliza por quaisquer depositos efetu-
ados em conta corrente em bancos ou
instituicoes financeiras.

FIQUE ATENTO!
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ESPECIAL

PRIVATI}ACKO DA
PREVIDENCIA - PEC - 6/2019

O Sindicato Sorocabana ndo concorda com a reforma da Previdéncia como foi proposta pelo governo

A PEC 6/2019, que trata da reforma da Pre-
vidéncia Social, apresenta muitas falhas e
obscuridades. A aprovacao do projeto pelo
Congresso Nacional equivale a assinar um
cheque em branco para algo que nao se
conhece as consequéncias.

Entdo vamos buscar paises da América do
Sul que apostaram — e perderam — no mo-
delo da Previdéncia apresentado pela PEC
em questdo: Chile, Colémbia, México e Peru.
Nesses lugares, a situacdo ficou pior com
problemas sociais e endividamento do
Estado. A populacdo carente foi a mais
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afetada e o valor dos beneficios tornou-se
insuficiente para a subsisténcia, além da
restricdo para obtencao do beneficio, o que
deixa expressiva parcela da populagdo sem
cobertura.

A Unica certeza: quem pagara a conta é o
proprio trabalhador brasileiro.

Entendemos que o sistema previdenciario
atual apresenta falhas, porém os maiores
problemas envolvem falta de gestdo, in-
competéncia em lidar com os desafios do
sistema, falta de acéo para corrigir os erros,
assim como a omissao.
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A atuacao da sociedade faz-se necessaria. E
preciso se posicionar contra a ideologia an-
tissocial do modelo proposto pelo Governo
Federal. A populacédo precisa se informar e
ndo se deixar enganar pelas falsas verdades
noticiadas.

A omissao neste momento terd preco alto
para os aposentados do futuro, quando res-
tardo apenas os lamentos de quem recebe-
ra um salario de fome.

O preco da democracia é a eterna vigilan-
cia, pois ela exige uma sociedade politizada
e participativa.




MATERIA DE CAPA

FERROVIARIOS LARGADOS A SORTE

Acidente com trem da Rumo ALL mostra, mais uma vez, riscos aos trabalhadores

Vamos analisar a imagem acima. Temos um
trem com diversos vagdes e duas locomotivas,
uma na frente e outra no meio, ambas com
condutores. Na ilustragao, os vagdes na parte
de trés da segunda locomotiva sofrem descar-
rilamento, levando o maquinista ao desespero.
Isso ndo aconteceu de verdade, mas foi por
pouco. No dia 16 de maio de 2019, uma com-
posicdo semelhante a apresentada naimagem
descarrilou. A“sorte”do maquinista da locomo-
tiva do meio foi que as unidades que sairam
dos trilhos estavam atras dele — se fossem as
que estavam na frente, teria muita chance de
uma tragédia ter acontecido. A questdo agora
é saber até quando o trabalhador contaré ape-
nas com a sorte para se defender dos perigos
da profisséo.

Essa pratica tinha sido abolida dos procedi-
mentos da ALL, mas foi retomada para a RUMO
ganhartempo, pois depois de passar pela serra
0s trens se separam e, instantaneamente, po-
dem seguir caminhos diferentes: cada um com
um condutor.

Isso demonstra a falta de preocupagdo da em-
presa com os trabalhadores. No acidente cita-
do, o ferrovidrio que ficou nessa situacéo de
extremo estresse ndo foi nem encaminhado
ao hospital; foi para casa, 14 passou mal e foi le-

vado ao atendimento médico pelos familiares.
A noticia do acidente ganhou destaque na
midia. Veiculos de comunicacédo de relevancia
nacional contaram o que havia acontecido. A
Rumo ALL nada fez. N&o abriu comunicado de
acidente de trabalho — CAT, ndo fez nenhuma
reunido para verificar o que pode ser feito para
melhorar a seguranca do trabalhador. Sequer
prestou algum tipo de atendimento ao profis-
sional exposto.

“Descasos como este podem custar vidas. Nao
podemos sentar e esperar a tragédia aconte-
cer. Por isso, o Sindicato cobrou e continua co-
brando a Rumo para ter medidas emergenciais
para o problema’, explica Rogério dos Santos,
Diretor do Sindicato.

Entenda o mecanismo da locomotiva em um
acidente:

Quando acontece um descarrilamento em
um os mais vagdes, € acionado um sistema de
frenagem da locomotiva para que ela pare. No
caso dessa composicdo com duas locomotivas
no meio do trem, se um dos vagdes saisse do
trilho a locomotiva iria frear e, com a parada,
0 movimento natural seria os vagdes virem
em sua direcdo. E a esmagaria na unidade da
frente. Qualquer pessoa que passar por isso e
sobreviver pode chamar de milagre!
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CASOS DA (CPTM

ACT 2019/2020 da CPTM é aprovado em assembleia

O trabalhador ferroviario vivéncia diversas situacdes no exercicio de suas atividades
profissionais. Entre os muitos problemas que podem ocorrer, estdo as questoes da
violéncia, que afetam a categoria de maneira particular, seja no transporte de carga,
em lugares afastados e condi¢des precarias, ou no transporte de passageiros, quando
a violéncia se apresenta de outras formas.

Nas Ultimas semanas, ferroviarios da CPTM passaram por casos inimaginaveis para a
maioria da populagao. Sdo problemas que exigem muita energia do Sindicato Soroca-
bana para lutar para resolver junto a empresa.

CASO 1

AGRESSAO A MAQUINISTA

PROMOVIDA POR PEDINTES

Uma magquinista saiu da cabine para se
dirigir a outra unidade de comando e
realizar uma manobra. Duas mulheres
a esperavam no caminho para agredi-
-la. As duas andam pelos trens pedindo
ajuda das pessoas e sentiram-se pre-
judicadas pelo aviso sonoro indicando
para os passageiros ndo darem esmolas.
Tao grave quanto a agressao foi o fato
de nédo ter nenhum vigilante na estagéo
para ajudar a trabalhadora!
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CASO 2

ASSALTO E AGRESSAQO AO

PESSOAL DE ESTACAO

Trabalhar na madrugada exige muito mais
seguranga, mas ndo é o que acontece nas
estagdes. Na madrugada do dia 25 de ju-
nho, a estagcdo de Engenheiro Cardoso
foi alvo de um assalto que culminou em
agressdes aos Agentes Operacionais em
servico, que foram agredidos com socos e
chutes. Detalhe: ndo tinha nenhum agen-
te de seguranca da CPTM, porque o con-
tingente de profissionais ndo é suficiente
para atender toda a linha e acaba priori-
zando algumas estagdes, deixando os fer-
roviarios expostos e sem seguranca.
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|
CASO 3

O FERROVIARIO SOZINHO

Como mencionado no caso anterior, uma
situacao que se repete € a auséncia de segu-
rangas nas estagdes consideradas menores.
N&o é raro que figuem apenas dois ferrovia-
rios cuidando do local. Foiisso o que aconte-
ceu num dia normal de trabalho na estagado
Antonio Jodo, com uma bilheteria de cada
lado da linha e um ferrovidrio em cada uma.
De um lado, os bilhetes acabaram. O traba-
lhador tentou de todas as maneiras contato
com seu colega, sem sucesso. Depois de
muito tentar ele foi até & e encontrou seu
companheiro desacordado: ele passou mal,
caiu, bateu a cabeca e como fica sozinho
ninguém o socorreu de imediato. Em algu-
mas ocasides, o trabalhador chega a ficar
sozinho na estacao.

Esses sdo apenas alguns casos que aconte-
cem sempre nas estacdes. Os ferroviarios da
CPTM estdo expostos de maneira que suas
vidas estdo em risco. A Seguranca € uma das
areas mais sensiveis, principalmente durante
a noite, pois com a reducao dos trabalhado-
res, 0s que estao ali locados acumulam fun-
¢des, 0 que os torna mais desprotegidos. Eo
Sindicato Sorocabana esté na luta, para que
uma tragédia ndo precise acontecer para
que medidas sejam tomadas.



POSICAO FIRME EM NEGOCIACAO COM A RUMO ALL

Sindicato ird levar a proposta para a categoria deliberar

As negociac¢des entre o Sindi-
cato Sorocabana e a Rumo ALL
continuam. J& foram realizadas
diversas rodadas e o Sindicato
ird apresentar para a categoria
a proposta da empresa até o
momento.

A Rumo propde a manutengao
dos valores da assisténcia mé-
dica, reajuste do auxilio mater-
no e do auxilio filho excepcio-
nal para R$310,00. O adicional
de revezamento sera revisita-
do em 34% e o valor pago pela
didria serd de R$44,00 a com-

pleta e R$22,00 a meia. Todas
essas clausulas trazem benefi-
cios aos trabalhadores na visdo
do Sindicato.

Porém, alguns dos itens que se-
rdo levados para a Assembleia
ainda precisam de uma aten-
cdo maior. O vale refeicdo é um
desses casos, pois a empresa
ird aumentar a quantidade de
vales para 30, porém sé quer
fazer isso em dezembro, como
a data base do ACT é maio o
Sindicato ndo estd de acordo
com um prazo tao longo para a

mudanca, importante ressaltar
que em setembro o valor serd
alterado para R$29,00 por dia.
E embora a Rumo tenha che-
gado no indice INPC, 5,07%, o
reajuste salarial estd fazendo
a reposicdo da perda do tra-
balhador, sem nenhum ganho
real, por isso o Sindicato ndo
estd totalmente de acordo com
a proposta.

Outro ponto importante ¢é
o segundo pernoite fora da
sede, a empresa mantém essa
proposta, e o Sindicato conti-
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nua seu posicionamento de
zelar pela vida social e familiar
do ferroviario.

Durantes as reunides, o Sin-
dicato Sorocabana através da
sua diretoria ressaltou os pro-
blemas que os trabalhadores
da Rumo estdo enfrentando
no dia a dia, como o registro
de ponto e a falta de condi-
¢bes de higiene nas locomoti-
vas. A empresa se comprome-
teu a buscar devolutivas para
todos os assuntos destacados
pela entidade.
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FCA

ESTAMOS PRONTOS PARA
NEGOCIACAO COM A FCA-VLI

Data base do ACT da empresa é 1° de setembro

A pauta de reivindica¢des do Sindicato Sorocabana, em conjunto com o Sindicato dos Ferrovidrias do Rio de Janeiro e o Sindicato da Zona Mogiana,
para o Acordo Coletivo de Trabalho de 2019/2020 dos ferrovidrios da FCA-VLI ja esta finalizada e foi encaminhada para a empresa.

Confira alguns dos pontos:

REAJUSTE SALARIAL

Os Sindicatos buscam que o reajuste siga o
maior indice do periodo (INPC, IPCA, INPC-
-DIEESE, IPC - FIPE, IGP), mais ganho real de
5,5%. Essa porcentagem tem como base o
aumento de faturamento na margem de
lucro da FCA-VLI em 2018, conforme apre-
sentado no balan¢o da empresa.

TIQUETE )
REFEICAO/ALIMENTACAO

Propusemos a manutencao dos 30 vales
mensais, no valor unitario de R$ 35,00. Esse
beneficio deve ser estendido aos funciona-
rios em férias, licenca maternidade, aciden-
te do trabalho, doenca profissional e auxilio
doenca.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes negociarao acordo especifico para o Programa de Participacao nos Lucros e Resul-
tados. Os indicadores de metas serdo definidos nesse documento.

DORMITORIOS E
ALOJAMENTOS

A emprega precisa garantir dormitérios e
alojamentos adequados para o descanso
do trabalhador durante as intrajornadas
fora da sede. As acomodacdes devem ser
afastadas de barulhos, limpas, com agua
potavel e outras condicdes basicas de hi-
giene. Além disso, os locais precisam ter
televisdo, ar condicionado e outros itens
para a maior comodidade. Sem ambientes
nessas condicoes, os ferroviarios devem ser
alocados em hotéis.

SINDICATO SOROCABANA LUTA CONTRA

NEGOCIACAO UNILATERAL

FCA-VLItenta impor condicées do PLR

O Sindicato Sorocabana esteve
presente em mais um encon-
tro com a FCA-VLI para falar
do Programa de Participacdo
nos Lucros e Resultados (PLR)
de 2019. O intuito da reunido
era que as partes negociassem
0s termos do acordo, porém
a empresa chegou com uma
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proposta pronta, que segundo
eles é sua"proposta final”

Elegibilidade, data de paga-
mento, valores de Ebitda, assim
como outros pontos relevantes
para o PLR ndo foram abertos
para a discussao e negociacao.
Todos os aspectos foram defini-
dos pela empresa, sem dar voz
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aos representantes dos traba-
lhadores.

A Unica alteracdo feita pela
FCA-VLI foi retirar a cldusula
da proposta inicial, que dava
a empresa a permissao de reti-
rar o PLR caso algum acidente
ou evento de grande impacto
acontecesse.

O Sindicato encaminhou uma
contraproposta, e deixa claro
seu posicionamento contrario
é um fechamento unilateral,
onde nao existiu nenhum tipo
de negociagdo. E ird buscar as
medidas necessarias para que
o trabalhador ferroviario tenha
seus direitos respeitados.



VLT BAIXADA

VLT TEM 90 DIAS PARA
ATENDER LEIS TRABALHISTAS

Justica listou melhorias que devem ser realizadas no periodo

N&o é novidade para ninguém as condi¢des indignas que os ferro-
viarios sdo submetidos nas estacdes do Veiculo Leve sobre Trilhos
(VLT), da Baixada Santista. O Sindicato Sorocabana expds e denun-
ciou o que acontece na linha e agora existe uma determinagao
judicial para que a BR Mobilidade implemente medidas para o
bem-estar e a seguranca dos trabalhadores. A empresa tem 90 dias
para resolver os problemas.

Equipamento para esquentar a alimentacao

Reforcar a seguranca, ja que os trabalhadores ndo podem mais
carregar dinheiro junto ao corpo

Apds o encerramento do prazo dado pela Justica, passara a ser co-
brada multa didria de RS 10 mil da BR Mobilidade caso as medidas
s&0 sejam tomadas pela empresa. E o Sindicato cumprindo sua
obrigacdo de defesa dos ferrovidrios.

FERROVIARIO DO MES

SINDICATO PEDE MESA-REDONDA
(OM BR MOBILIDADE

Empresa ainda nGo se manifestou sobre o pedido
feito ao Ministério do Trabalho

O Sindicato Sorocabana foi ao Ministério do Trabalho para chamar
a BR Mobilidade para uma mesa-redonda, com o objetivo de iniciar
as negociacoes sobre o Acordo Coletivo de Trabalho de 2019/2020.
O encontro foi marcado para o dia 3 de julho, mas a empresa nao
apareceu e nem se manifestou. Esta postura demonstra mais uma
vez 0 seu descaso com os trabalhadores e cria um cendrio favora-
vel para os ferrovidrios na Justica.

0 MAQUINISTA MARINHEIRO

Félix do Nascimento sé entrou em trens para passear

Nascido e criado no
municipio de Iguape,

il litoral de S&o Paulo,
Félix da Veiga do Nascimento aposentou-se
como magquinista de locomotiva, mesmo
sem nunca ter pilotado uma composicéo!
Isso porque ele é um dos funcionérios da ex-
tinta Companhia de Navegacao de Iguape,
adquirida pela Estrada de Ferro Sorocabana,
que depois se tornaria a Fepasa. Na ocasido
da sua aposentadoria, ha cerca de 40 anos,
o cargo que melhor se aproximava do seu
(piloto de embarcacdo) era a de maquinista.
Félix era da zona rural. Mudou-se para a ci-
dade aos 16 anos e ja comegou a carreira

rumo ao sonho de ser marinheiro. Hoje, no
auge dos seus 90 anos, guarda na memoria
detalhes dos momentos vividos.

“Comecei como cozinheiro de um barco,
em 1947. Mesmo com praticamente ne-
nhum estudo, sempre fui esforcado e dedi-
cado. Assim tive meu trabalho reconhecido
pelos chefes. E cheguei ao posto de piloto
de embarcagdo’, comenda Félix.

Como ferroviario, mesmo sendo marinhei-
ro, 0 seu caminho cruzou com o do Sindi-
cato, antes mesmo que a instituigao tivesse
esse nome. Ele se tornou membro da enti-
dade quando ainda era apenas a Unido dos
Trabalhadores da Fepasa. Desde entéo, atua
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como diretor, cargo que ocupa até hoje.
“Com o trabalho no Sindicato Sorocaba-
na, consigo ajudar as pessoas, cuido dos
aposentados e pensionistas da regido. Isso
me mantém ativo e me proporciona fazer
0 bem para meus colegas’, explica o mari-
nheiro.

Muito querido por todos, Félix orgulha-se
em dizer que foi um funciondrio exemplar,
nunca tendo recebido uma reclamacéo, e
serve de inspiracdo para todos que o co-
nhecem. Mas quando o assunto é se ele
trocaria o barco pelo trem, a resposta é
rapida e direta: “Trem para mim é sé para
passeio’, diz.
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JURIDICO

ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO: DENUNCIE

Vamos acabar com esse crime contra a sociedade

Uma pesquisa realizada por um site de vagas
de emprego, mostrou que 52% dos profis-
sionais ja sofreram algum tipo de assédio,
seja ele moral ou sexual. Entre eles cerca de
10% foram vitimas do assédio sexual.

Existem dois tipos de assédio sexual no am-
biente de trabalho: o por chantagem, pra-
ticado por alguém em nivel hierdrquico su-
perior, onde se visa obter vantagens sexuais
em troca de melhorias de saldrio ou para ndo
perder o emprego, por exemplo. E por inti-

SAUDE

midacao, que é independente da hierarquia
entre vitima e agressor, e cria uma situagado
hostil, humilhante e intimidadora para a vi-
tima.

Para as pessoas que estao nessa situacao
algumas coisas sao imprescindiveis, como
buscar o auxilio de um advogado e reunir
provas do que esta acontecendo.

A mesma pesquisa mostrou também que
39% das pessoas que sofreram algum assé-
dio ndo denunciaram por medo de perder

o emprego. Mas para o fim da cultura do
medo é preciso que as vitimas tenham cora-
gem de denunciar.

Ja as empresas, que sdo sim, responsaveis
pelos atos dos seus funcionarios, é preciso
criar ferramentas para combater o abuso,
treinamentos e um canal direto de denun-
cias, sdo um bom comeco.

Na rua, em casa, no transporte coletivo ou
no trabalho todo tipo de assédio deve ser
denunciado!

SORRISO CADA VEZ MAIS SAUDAVEL

Ter um sorriso bonito e saudavel comeca com os cuidados do dia a dia. Escovar bem os dentes, utilizar o fio dental de maneira correta e fazer visitas periédi-
cas ao dentista sdo essenciais para manter a boa saude bucal.
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CRUZADINHA E CALENDARIO

HORIZONTAL

5. Balano, oscilacdo.

1. Expedir avisos, ordens aos subalternos ou a reparticoes inferiores.

9. Que pode ser eleito.

12. Reunido festiva, cujo fim principal € a danca.

14. Homem que corta ou penteia cabelo, tanto de mulher como de homem.
15. Mestico de negro e indio.

1 1 16. Saldrio pago por dia aos figurantes e extras de um filme, no cinema, a tarefas
— F | de representagdo, no teatro e televisdo.

F— S EE— 17. Que, ou pessoa que gosta de cacoar.

| — 18. Diminutivo de bécoro.

[ ]

= — VERTICAL
—_ — I—,,:— T T ] 1. Elemento metalico alcalino-terroso, de simbolo Ba, nimero atomico 56 € massa
—— atomica 37,%6.
—_— 2. Concedido, facultado, licito, permitido.
— 3. Pequena coluna que, com outras, sustenta o corrimdo ou peitoril de uma
—_— escada.
1

ull B B I

1 e B r r : 4. Mesa especial para os trabalhos de uma oficina.
AEEEE T i pecial p h
S T - : k N S NN - 6. Confuso, desordenado, babélico.

— | 8. Grande invencdo que revolucionou a forma de produzir mercadorias na

|| || - L Primeira Revolugdo Industrial.
|
l

. . 10. Dar aspecto de baitica, botequim.
i | | 11. Dispor conforme as letras do &-bé-c&; dispor em ordem alfabética.
13, Vitorioso em elei¢do.
15. Equivale a: onde estd?
o1 21 eps3aay L By 01 9G9I 5 Jockne CUIMDE 5 XS ¢ opaeey §-GInOR & oy ST L OPR £ U - SH1SORE 17, Seqao de um banco ou casa comercial, em que se fazern os recebimentos e os
pagamentos.

CALENDARIO PREVIDENCIARIO

ATENCAO AO PRAZO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO PARA REQUERER A
Final JUL/19 AGO/19 SET/19 ouT/19 COMPLEM ENTA(;AQ
1 25/jul 26/ago 24/set 25/out DE PEN SAO
2 26/jul 27/ago 25/set 28/out
3 29/jul 28/ago 26/set 29/out A falta de algum documento
4 30/jul 29/ago 27/set 30/out exigido ndo impede o
5 31/jul 30/ago 30/set 31/out preenchimento do requerimento.
6 01/ago 02/set 01/out 01/nov ; ) )
Para garantir o pagamento da pensao retroativa
/ 02/ago 03/set 02/out 04/nov a data do 6bito, o prazo para requerer a comple-
8 05/ago 04/set 03/out 05/nov mentagao de pensédo é de até (60) sessenta dias
9 06/ago 05/set 04/out 06/nov apds o falecimento.
0 07/agc’) 06/set O?/OUt . 07/nov A falta de algum documento exigido ndo impe-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO de que o interessado preencha o ‘Requerimento
Final JUL/19 AGO/19 SET/19 OUT/19 de Complementagao de Penséo’ e protocole o
1eb6 01/ago 02/set 01/out 01/nov mesmo nesse periodo.
2e/ 02/ago 03/set 02/out 04/nov Caso o requerimento seja apresentado mais de
3e8 05/ago 04/set 03/out 05/nov (60) sessenta dias apés a data do ébito, o paga-
409 06/ago 05/set 04/0ut 06/nov mento dar-se-4 a partir da data do seu protocolo.
5e0 07/ago 06/set 07/out 07/nov
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FACAJASUA  AssociADOS DO SINDICATO TEM CONDIGOES ESPECIAIS.
RESERVA! ESPERAMOS POR VOCE E SUA FAMILIA!

WWW.SOROCABANA.ORG.BR
- INSTAGRAM.COM/SOROCABANAOFICIAL/
1 4/ TWITTER.COM/SOROCABANA _
i FACEBOOK.COM/SOROCABANAOFICIAL



